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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO - AUTISTA SCUOLABUS -
SEPPELLITORE - MESSO NOTIFICATORE, CATEGORIA B3, A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO.

IL. SEGRETARIO DELL’UNIONE

Richiamata la propria determinazione n. 226-151 del 07/05/2020 di approvazione del
bando per la copertura di n. 1 posto di Operaio specializzato — Autista Scuolabus —
Seppellitore - Messo notificatore, a tempo pieno e indeterminato — Categoria B3,
Posizione giuridica ed economica B3,

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Operaio
specializzato — Autista Scuolabus — Seppellitore - Messo notificatore, a tempo pieno e
indeterminato — Categoria B3, posizione giuridica ed economica B3, condizionato
all’esito negativo della procedura di mobilita di cui all’art, 34 bis del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i.., attivata in data 16/04/2020) 1 cui termini risultano sospesi per effetto
dell’emergenza CoVid19 in corso ex art. 37 decreto legge 8 aprile 2020, n. 23 recante
“Misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le imprese,
di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e lavoro, di
proroga di termini amministrativi ¢ processuali” sino al 15/05/2020.

In relazione alle procedure concorsuali effettuate ed alle assunzioni di personale
avvenute, sulla presente procedura opera la riserva a favore delle Forze Armate ai

sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010.

Le modalita di partecipazione e di svolgirnehto del concorso sono disciplingte:




presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia
di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni.

T.e mansioni assegnabili sono ascrivibili alla categoria B3 ¢ sono esigibili nel’ambito
territoriale dell’Unione del Delmona (Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve
Delmona); esse, a titolo esemplificativo e non esaustivo sono:

e Manutenzione ambientale: manutenzione strade comunali e vicinali, pulizia
cunette e tombini, posa in opera di segnaletica verticale, realizzazione/rifacimento
di segnaletica orizzontale, sistemazione aree verdi e cimiteri, potature siepl e
piante, affissione di avvisi e manifesti, servizi presso la piazzola ecologica e ad
essa correlati, etc.;

e Manutenzione di edifici pubblici: tinteggiatura di locali, coloritura di ringhiere,
cancellate, panchine ed infissi, piccole manutenzioni ordinaric ad impianti e
macchine, interventi manutentivi nei locali di proprietd dei Comuni in Unione
adibiti a pubblico servizio;

o Servizio di guida degli scuolabus di proprieta comunale: guida scuolabus per il
trasporto di alunni delle scuole dell’obbligo e dell’infanzia;

e Servizi cimiteriali: Tnumazioni, Esumazioni, pulizie ¢ manutenzioni dei cimiteri;

e Messo notificatore: notifica ai destinatari (persone fisiche, persone giuridiche)
che abbiano la loro residenza, domicilio o azienda, nel territorio dell’Unione di
atti amministrativi emessi dall’Ente di appartenenza e da altre pubbliche
amministrazioni, di atti tributari e del contenzioso tributario dello Stato e degli
enti pubblici con utilizzo di software in uso per ricerca/inserimento dati; relazioni
con gli utenti di natura diretta e personale, telefonica, telematica.

I lavori esigibili comportano la movimentazione di pesi. A tal fine si precisa che
secondo le indicazioni della norma ISO 11228-1 e del Technical Report ISO/TR 12295
la massa di riferimento per: un lavoratore di etd compresa trai 18 e 1 45 anni & di 25 kg;
per la lavoratrice di etd compresa tra i 18 e i 45 anni e per il lavoratore di eta superiore
a 45 anni & di 20 kg.; per la lavoratrice di eta superiore a 45 anni ¢ di 15 kg..

A titolo informativo si rende noto che il servizio di trasporto scolastico ¢ funzionale
all’orario della didattica nelle diverse scuole del territorio; si svolge nelle ore
antimeridiane e pomeridiane; comporta un orario di lavoro articolato e spezzato con
quotidiani rientri pomeridiani. Attualmente comporta I’entrata in servizio, per la prima
corsa mattutina, alle ore 6:45 e la fine servizio, al termine della corsa di rientro
pomeridiana, alle ore 16:45.

La partecipazione al concorso rende esplicita I'accettazione delle norme e delle
condizioni stabilite nel presente bando.

Vengono garantite le pari opportunita tra vomini e donne per ’accesso al lavoro cosi
come previsto dal D.Lgs 11/04/2006, n.198 e dall’art.57 del D.Lgs 30/03/2001, n.165 e
successive modificazioni.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I’ ammlssmne al concorso ¢ rlchlesto il possesso, alla data di scadenza del term;;:;;\




requisiti devono essere posseduti anche al momento della nomina e all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro):

a. Etdnon inferiore agli anni 18;

b. Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro stato membro dell’U.E. o di
Paesi Terzi titolari dei requisiti di cui ai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.L.gs n.
165/2001: i candidati devono dichiarare lo Stato corrispondente alla propria
cittadinanza; di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di aver un’adeguata conoscenza della lingua italiana; nella prova
orale sara accertata I’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c. Idoneitad psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni previste per il
profilo professionale messo a concorso. L’Amministrazione ha la facolta di
sottoporre a visita medica di idoneita i vincitori della selezione, in base alla
normativa vigente ai fini dello svolgimento delle mansioni proprie della categoria
e del profilo professionale previsto dalla vigente dotazione organica.

d. Godimento di diritti civili e politici e non essere incorso in alcune delle cause che,
a norma di legge, ne impediscono il possesso;

e. Non aver subito condanne penali o provvedimenti definitivi del tribunale (Legge
n. 475/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n.97/2001 che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazione, salvo 1’avvenuta riabilitazione. Si
precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del
codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;

f. Non essere stati dichiarati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 primo comma lett. d)
del TU delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con DPR 10 Gennaio 1957, n.3, per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

g. Non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando,
sanzioni disciplinari, né di aver procedimenti disciplinari in corso;

h. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva (solo per i cittadini
italiani soggetti a tali obblighi);

i. Possesso di patente di guida cat. D con Certificato di Qualifica Conducente (CQC)
per trasporto persone;

j.  Assolvimento dell’obbligo scolastico. I titoli conseguiti all’estero devono essere
riconosciuti equipollenti o equiparati a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla
legge (art.38 del D. Igs n.165/2001 — art.2 del DPR n.189/2009).

1 requisiti di accesso alla procedura concorsuale devono essere posseduti, sotto pena di
esclusione, alla data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione. 1l
possesso dei requisiti, in capo al vincitore del concorso, deve sussistere anche alla data
dell’assunzione in ruolo.

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con metivato
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mancata comunicazione degli stessi.

I'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per l'assunzione in ruolo comportera, in qualunque tempo, la risoluzione del
contratto di lavoro eventualmente costituito.

Il Candidato, con la presentazione della domanda, accetta incondizionatamente ¢ senza
riserva alcuna le norme e le condizioni stabilite dal presente bando nonche
dell’articolazione dell’orario di lavoro, anche spezzato, su sei giorni settimanali, che il
datore di lavoro definira in relazione alle particolari esigenze di servizio.

2. RISERVE A FAVORE DEGLI APPARTENENTI ALLE FORZE
DELL’ORDINE CONGEDATI SENZA DEMERITO.

Per effetto delle procedure concorsuali e delle assunzioni di personale effettuate, sul
presente concorso opera la riserva per un candidato idoneo, secondo I'ordine di
graduatoria, che rientri in una delle sotto indicate categorie: '

a) volontari e volontarie in ferma breve e ferma prefissata elle forze armate congedati
e congedate senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché volontari
e volontarie in servizio permanente (art. 1014 decreto legislativo n. 66/2010);

b) ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (art. 678 decreto legislativo n.
66/2010).

I'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto
alla riserva di cuj al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il
candidato o la candidata dal beneficio. Il posto eventualmente non assegnato, per
mancanza di concorrenti o di idonei e idonee appartencnti alle predette categorie
riservatarie, & attribuito al/alla concorrente senza riserva utilmente collocato/a  in
graduatoria.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO

1l trattamento economico annuo del posto messo a concorso ¢ quello stabilito dal
C.C.N.L. 21/05/2018 comparto Regioni ed Autonomie locali per la categoria giuridica
ed economica B3, tredicesima mensilita, salario accessorio ed assegno per il nucleo
familiare, se dovuto, nonché ogni altro emolumento dovuto secondo il vigente contratto
collettivo nazionale.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ¢ assistenziali

a norma di legge.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

ILa domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando; nella domanda il candidato deve dichiarare, a titolo
di autocertificazione, sotto la propria personale responsabilitd ed a pena di esclusione
dal concorso, la propria situazione in ordine a ciascuno dei requisiti elencati al

precedente punto 1).
La domanda di ammissione dovra esser firmata dal concorrente a pena di escyks??)}@\
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o di proprio pugno ovvero digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 235/2010.

1.’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietd ai sensi
dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

Qualora dal controllo di veridicitd emergessero falsita di dichiarazione, ferma restando
I’eventuale responsabilita penale, il dichiarante decadra immediatamente dai benefici
prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La domanda di concorso deve essere corredata da copia non autenticata di un
documento di identita in corso di validita (DPR 445/2000).

I candidati potranno corredare la domanda con la documentazione comprovante titoli di
preferenza e/o precedenza previsti dall’art. 5 comma 4 DPR n.487/1994 ¢ successive
modificazioni ovvero autocertificarli indicando tutti gli estremi al fine di permettere
all’ Amministrazione le verifiche di cui al DPR n. 445/2000.

Il Candidato, con la presentazione della domanda, accetta incondizionatamente e senza
riserva alcuna le norme ¢ le condizioni stabilite dal presente bando nonché
dell’articolazione dell’orario di lavoro, anche spezzato, su sei giorni settimanali, che il
datore di lavoro definira in relazione alle particolari esigenze di servizio.

5. SCADENZA DEL BANDO
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire, a cura e sotto la

responsabilita degli interessati ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DI LUNEDI

8 GIUGNO 2020, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

a) Consegna diretta all’ Ufficio protocollo del Unione del Delmona — o presso la sede
operativa di Persico Dosimo Piazza Roma 4 (apertura dal lunedi al sabato dalle ore
10:00 alle ore 13:00) o presso la sede operativa di Gadesco Pieve Delmona Via Roma
1 (apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00; il sabato dalle ore 9:00
alle ore 12:00);

b)  Spedizione con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Unione del Delmona,
Via Roma 1 26030 Gadesco Pieve Delmona (Cremona) a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, indicando sulla busta “Domanda concorso a n. 1 posto di
Operaio specializzato — Autista Scuolabus — Seppellitore — Messo notificatore, a
tempo pieno e indeterminato”.
¢) Trasmissione dalla Posta Elettronica Certificata del candidato all’indirizzo
unjone.delmona@pec.regione.Jombardia.it di:

a) file PDF contenente la domanda, sottoscritta con firma digitale;

b) file PDF di un documento di identita del candidato in corso di validita.
Sono motivi di esclusione della procedura:

» L.a domanda non sottoscritta;
. La domanda che perverra oltre I’orario e la data fissati come termine di scadenza.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda il candidato dovra allegare: s
a) Copia semplice (fronte e retro) di documento di identita in corso di validité &




b) copia della ricevuta del versamento della tassa di concorso — non rimborsabile- .
pari ad € 6,40~ effettuato sul conto corrente Unione del Delmona Servizio di
Tesoreria IBAN IT91U 05034 57320 000 000 001056 indicando nella causale
“concorso per Operaio B3 a tempo pieno”;

¢) copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di
parentela con un cittadine comunitario
OPPURE: copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di
protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitart);

d) copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata
al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di
spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero).

e) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto dal candidato.

6. COMUNICAZIONI A1 CANDIDATI
Le comunicazioni relative alla procedura concorsuale saranno effettuate attraverso:

a) Sui sitii  www.comune.gadesco.cr.it e  www.comune.persicodosimo.cr.it
relativamente alle prove d’esame ed alla graduatoria;

b) a mezzo posta elettronica, all’indirizzo dichiarato dal candidato nella domanda di
concorso, relativamente alle comunicazioni personali ai candidati, afferenti alla
procedura concorsuale, compresa ’eventuale richiesta di integrazioni documentali.

I candidati sono pertanto tenuti a tenere controllata la casella di posta elettronica nonché
i link sopra indicati.

I Responsabile del procedimento pubblichera sui siti internet dei Comuni in Unione
’elenco dei soli concorrenti ammessi e comunichera ai candidati non ammessi i motivi

dell’esclusione.

PROVE D’ESAME E CALENDARIO
Il presente concorso & per esami, si articolera in lingua italiana e consistera in:

1. Prova pratico-attitudinale

2. Prova orale
Tutti coloro che, prodotta la domanda di ammissione, non avranno ricevuto specifica
comunicazione scritta di non ammissione, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validitd, dovranno presentarsi nel giorno, nell'ora e nel luogo
previsti dall’art. 8 presente bando per I’espletamento delle prove, salvo diverso specifico
avviso pubblicato sui siti www.comune.gadesco.cr.it e
www.comune.persicodosimo.cr.it .

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.




7. CRITERI D1 VALUTAZIONE

Per ciascuna prova la Commissione Esaminatrice ha a disposizione 30 punti. Saranno
ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30. 1l punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti

nella prova pratica e nella prova orale.

8. MATERIE D’ESAME

Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali — D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Nozioni sui doveri e diritti del pubblico dipendente;

Nozioni in materia di notificazione;

Nozioni in materia di privacy;

Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs.
81/2008);

Norme del Codice della strada;

Nozioni sulla corretta manutenzione ed efficienza degli automezzi ed attrezzature di

lavoro.
D.P.R. 10 settembre 1990, n. 285 Disposizioni generali sul servizio dei cimiteri.

PROVA PRATICO — ATTITUDINALE
La prova pratico-attitudinale, & finalizzata a verificare la capacita e la professionalité dei
candidati. La prova, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, riguardera:
«  conduzione Scuolabus o altri automezzi comunali;
«  operazioni cimiteriali;
. attivita di operaio specializzato nel settore tecnico — manutentivo;
.« manutenzione del verde pubblico per operazioni di falciatura, potatura ed
utilizzazione di attrezzature da giardinaggio;
«  manutenzione stradale (chiusura buche piccole, segnaletica stradale verticale ed
orizzontale);
« lavori edili di modesta entita;
. operazioni di allestimento locali e facchinaggio, con utilizzo di attrezzature
specifiche; '
.+ manutenzioni ordinarie del patrimonio dell’Unione ¢ dei due Comuni in Unione.

PROVA ORALE

Saranno ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno riportato nella prova
pratica una votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le conoscenze
del candidato nelle materie d’esame. Nell’ambito del colloquio potra essere verificata la
conoscenza e 1’uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e di una lingua
straniera prescelta dal candidato tra inglese o francese, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n.

165/2001.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico. .a commissione esamingﬂr:ikcﬁw_
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predeterminera i quesiti da porre ai candidati. Ai concorrenti verranno rivolti i quesiti
estratti a sorte dagli stessi. La valutazione della prova orale verra effettuata non appena
ciascun candidato avra sostenuto la prova medesima. Al momento della valutazione di
ogni singolo candidato, il pubblico verra allontanato dall’aula.
Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20, della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, (Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle
persone handicappate.
Le prove del concorso non avranno luogo: nei giorni festivi; nel giorno di sabato; nei
giorni di festivitd ebraiche, rese note con Decreto del Ministro dell’Interno, mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (art. 5 L. 101/1989).
CALENDARIO DELLE PROVE.
Le prove d’esame sono calendarizzate come segue:
» Prova pratica: Venerd] 12 Giugno 2020 ore 9:00 presso sede comunale di Persico
Dosimo (P.zza Roma, 4 - Persico Dosimo);
» Prova orale: Martedi 16 Giugno 2020 ore 9:00 presso sede comunale di Persico
Dosimo (P.zza Roma, 4 - Persico Dosimo);

9. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI
MERITO

Al termine di ciascuna prova, la Commissione formera ’elenco dei candidati esaminati,
con ’indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratico-attitudinale
e nella prova orale.

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formera la graduatoria di merito dei
candidati idonei, sulla base dei singoli punteggi conseguiti nelle varie prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito ’idoneita (21/30) in
ciascuna delle prove d’esame.

La graduatoria finale terrd conto del diritto di precedenza e del diritto di preferenza a
parita di merito (art. 5 comma 4 del Dpr n. 487 del 09/05/1994).

La graduatoria di merito, stilata dalla Commissione, € approvata dal Segretario
dell’Unione.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito istituzionale (www.comune.gadesco.cr.it
e www.comune.persicodosimo.cr.it ) di ciascun Comune in Unione per quindici giorni.
Dalla data di pubblicazione decorrerd il termine per eventuali impugnative.

Ai sensi del D.P.R. n. 352/1992, i candidati hanno facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo la pubblicazione della
determinazione di approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito. La
graduatoria degli idonei rimarra efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua
approvazione ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, fatte salve eventuali modifiche
di legge.

L’ Amministrazione ha facolta di avvalersene per la copertura dei posti che si rendessero
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, ma non per i
posti istituiti o trasformati successivamente alla approvazione della graduat




merito.

Le assunzioni aggiuntive che 1’Amministrazione dovesse effettuare attingendo alla
graduatoria degli idonei, determineranno quota utile alla maturazione della riserva ai
sensi dell’art.18 comma 7 del D. Lgs. n.251/2001, a favore dei militari in ferma di leva
breve o in ferma prefissata di durata di 5 anni ed agli ufficiali di complemento in ferma
biennale o prefissata delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, anche al termine
della ferma o durante le eventuali rafferme contratte, ¢ ai sensi degli artt. 1014 c. 3 ¢ 4
e 678 ¢. 9 del D.Lgs. n. 66/2010.

Non si procedera a rilasciare dichiarazioni di idoneita al concorso.

I vincitori di concorso sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni. (D. Lgs. n.165/2001 - art. 35, comma 5 bis).

L’ Amministrazione ha facoltd di autorizzare, tramite convenzione, altri Enti ad attingere
alla graduatoria di merito.

10. ASSUNZIONE IN SERVIZI10

Conclusa la procedura concorsuale e avveratasi la condizione sospensiva dell’esito

negativo della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..,

attivata in data 16/04/2020, I’ Amministrazione invitera il candidato dichiarato vincitore:

1. a presentare la documentazione, afferente i requisiti autodichiarati dal candidato in
sede di domanda di concorso, che non pud essere acquisita d’ufficio presso altre
pubbliche amministrazioni,

2. ad assumere servizio in prova sotto riserva di:

e accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione;
o accertamento dell’idoneita psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle
mansioni per il profilo professionale messo a concorso;

3. a sottoscrivere il contratto di lavoro individuale ai {ini dell’assunzione in prova. A
tal fine il candidato vincitore dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibiliti richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.n.165/2001 e dall’art,
1, comma 60 della Legge n. 662/96. In caso contrario, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per questa Amministrazione.

Gli effetti della nomina in prova decorrono dal giorno dell’assunzione in servizio.

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza

dall’assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla

selezione comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di

lavoro.

I’accertamento di dichiarazioni non veritiere sara oggetto di comunicazione all’ Autorita

Giudiziaria competente.

11. CONDIZIONI SPECJALI
Il presente bando & sottoposto alla condizione sospensiva dell’esito negativo della

procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., avviata il




16/04/2020.

L’Unione del Delmona si riserva, a proprio insindacabile giudizio:

a) Di prorogare, modificare o di revocare il presente concorso qualora se ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta; in particolare ove
I’ Amministrazione fosse tenuta a coprire il posto per mobilita ex art. 34 bis D.Lgs.
165/2001 e smi. In tali casi ai candidati verra restituita la documentazione
presentata,

b) Di procedere all’assunzione del vincitore compatibilmente con le disposizioni
normative in materia di assunzione del personale, vigenti a quella data, e con lareale
disponibilita di risorse economiche;

¢) Di non procedere all’assunzione del vincitore di concorso, indipendentemente dalla
sua qualificazione in termini di diritto soggettivo o di interesse legittimo, per fatti
sopravvenuti sia di carattere normativo (es. blocco generalizzato delle assunzioni)
sia di carattere organizzativo (ad es. riordino della dotazione organica), essendo
I’arruolamento nel pubblico impiego necessariamente condizionato dall’esercizio
della potesta organizzatoria dell’Ente;

d) Di stabilire il termine per ’assunzione in servizio del vincitore del presente
CONCOrso.

L’annullamento della procedura concorsuale, a seguito di pronuncia giurisdizionale o

in sede di autotutela, comporta la caducazione del contratto di lavoro stipulato sulla

base della procedura concorsuale annullata.

La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta ’incondizionata

accettazione di tutte Ie norme ¢ condizioni in esso stabilite.

12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI — INFORMATIVA ai sensi dell'art.
13 del GDPR- Regolamento UE 2016/679.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali) si informano gli interessati che 1 dati personali, compresi
quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati
giudiziari), sono trattati dall’Unione del Delmona in qualita di Titolare del trattamento,
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per
le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica ¢ delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le
suddette finalitd, & effettuato presso I’Unione del Delmona anche con l'utilizzo di
procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione al concorso,
nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura.

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre
effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. TR




I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi
~con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute- quando tali operazioni siano
previste da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito al concorso
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e
attraverso il sito internet dei Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona,
facenti parte dell’Unione del Delmona nel rispetto dei principi di pertinenza ¢ non
eccedenza.

I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno
dell'Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la
limitazione del trattamento, 'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione
se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento inviando richiesta:
- all’Unione del Delmona, Via Roma n. 1 — 26030 Gadesco Pieve Delmona all’indirizzo
PEC  unione.delmona@pec.regione.lombardia.it o al seguente indirizzo e-mail:
segreteria@comune,persicodosimo.cr.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un
eventuale reclamo all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati
personali - Piazza Venezian. 11 - 00187 Roma.

13. NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel D.P.R. n. 487/94, ¢ successive modificazioni ed integrazioni
nonché alle disposizioni regolamentari emanate od emanande dall’ Unione del Delmona.
Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Segreteria tel. n. 0372-
539240. 11 presente bando & altresi disponibile e scaricabile dai siti internet
www.comune.gadesco.cr.it e www.comune.persicodosimo.cr.it

14. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del presente procedimento & il Responsabile del Servizio Affari Generali
nella persona del Segretario dell’Unione del Delmona Dr.ssa Luisa Gorini e per quanto
riguarda la fase istruttoria & la Sig.ra Rossana Jottini.

Gadesco Pieve Delmona, 08/05/2020
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Allegati: L ‘
1) Fac-simile domanda di partecipaziofie al concorso;
2) Titoli di preferenza a parita di merito.




Allegato 1.
All’Unione del Delmona

Via Roma, 1
26030 Gadesco Pieve Delmona (CR)

1l sottoscritto
Nato 1l a ( )
Codice Fiscale
Residente in ( )
Via n.

e-mail

pec Cell.
tel.

presenta istanza di partecipazione al “concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di n. 1 posto di operaio specializzato — autista scuolabus — seppellitore - messo
notificatore categoria B3, a tempo pieno ¢ indeterminato” indetto da codesta Unjone. A

tal fine,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale
responsabilitd ¢ consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:
1) di confermare le generalita ed i dati personali esposti in premessa;
2) il possesso della cittadinanza italiana
Ovvero: di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165
del 30/03/2001 come modificato dall'art. 7 della Legge n. 97 del 06/08/201
dei "Requisiti per 'ammissione alla selezione" (elencare): N
3) di non avere alcuna limitazione psico-fisica allo svolgimento delle mansioni
previste dal profilo professionale messo a concorso;
4) di essere in possesso di Carta di Qualificazione del Conducente Persone;
5) di aver diritto alla concessione di ausilj, in quanto persona affetta da disabilita
temporanea/permanente;
6) il godimento dei diritti civili e politici;
7) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza per i
seguenti motivi (¢lencare): e
8) di non aver riportato condanne penali
ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali (elencare):




reay

9) di non avere carichi pendenti,
Ovvero: di avere i seguenti carichi pendenti (elencare i procedimenti penali in
corso di istruzione o pendenti per il giudizio), specificando altresi il Tribunale
presso il quale gli stessi sono iseritti: e ;
10)  (per i soli candidati di sesso maschile) che la propria posizione nei riguardi degli
obblighi militari di leva e la seguente:
Ovvero: di non essere tenuto all'assolvimento di tale obbligo a seguito dell'entrata
in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
11)  Di aver assolto all’obbligo scolastico avendo conseguito in data
presso [’Istituto
il seguente titolo di studio (precisare il titolo conseguito; es: licenza di scuola
media/secondaria di secondo grado, etc.): ;
12) di non essere stato/a destituito/a, o licenziato/a per persistente insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione o per aver conseguito I'impiego stesso
attraverso dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;
13)  di non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica Amministrazione, salvo il caso
in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in
disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;
14)  di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10/01/57, 1. 3;
15y  di avere diritto alla riserva ai sensi dell'art. 678 comma 9 ¢ dell'art. 1014 del
D.Lgs. n. 66/2010 -riserva di legge a favore dei volontari delle forze armate- in quanto
(specificare la propria posizione ai sensi del paragrafo 2 del bando di concorso. La

mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio): .....oooviiiiiniinn ;
16)  di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto alla preferenza
(clencare; la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio): o

17)  di aver preso visione e di accettare incondizionatamente € senza alcuna riserva il
contenuto, le norme e le condizioni previste dal bando di “concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato — autista scuolabus -
seppellitore - messo notificatore categoria B3, a tempo pieno e indeterminato” indetto
da codesta Unione; in particolare accetta incondizionatamente e senza riserva alcuna
articolazione dell’orario di lavoro, anche spezzato, su sei giomi settimanali, che
codesta Unione definira in relazione alle particolari esigenze di servizio.

18) in caso di assunzione, di accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Unione del Delmona;

19y  di indirizzare ogni comunicazione scritta inerente la procedura concorsuale in
trattazione al seguente indirizzo e-mail:
e le comunicazioni verbali al seguente recapito telefonico:




cell.

comunicare tempestivamente all’Unione, mediante e-mail ogni eventuali variaziorie;

20)

fisso: impegnandosi fin davora a

.
k]

di allegare alla presente domanda:
a. Copia semplice documento d’identitd n.

rilasciato il da

b. Copia semplice della patente D n. con CQC;

c. copia della ricevuta del versamento della tassa di concorso — non
rimborsabile- pari ad € 6,40.= effettuato in data sul conto

corrente Unione del Delmona Servizio di Tesoreria IBAN IT91U 05034
57320 000 000 001056 indicante nella causale “concorso per Operaio B3 a
tempo pieno”;

d. Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto,

Noneché (barrare se ricorre il caso):
01 copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado
di parentela con un cittadino comunitario
OPPURE: copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di
protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

O copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero
inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di
spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito

all’estero);

0 altro (elencare):

, 1

Firma




Allegato 2

Art 5 c.4 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. (GU n.22 del 25-1-1957 - Suppl. Ordinario n. 220 )
Nei concorsi per 'ammissione alle varie carriere sono preferiti a parita’ di merito: 1) gli insigniti di rmedaglia al
valore militare; 2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4} i
mutilati ed invalidi per servizio; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei
caduti per servizio; 8) i feriti in combattimento; 9} gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra nonche' i capi di famiglia numerosa; 10) coloro che hanno frequentato con esito favorevole i
corsi di preparazione o di integrazione previsti dalfart. 150, tenendo conto del punteggio conseguito per la
preferenza fra gli stessi; 11) i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 12) i figli dei mutilati e
degli invalidi per fatto di guerra; 13} i figli det mutilati e degli invalidi per servizio; 14) le madri e le vedove non
rimaritate e le sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 15) le madri e le vedove non rimaritate e le sorefle
vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra; 16) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelie vedove o nubili
dei caduti per servizio; ({16-bis) stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla iscrizione presso
le apposite liste di collocamento)) (La L. 22 agosto 1985, n. 444 ha disposto (con ['art. 7, comma 4) che Al fini
della graduatoria nei pubblici concorsi costituisce titolo di preferenza, a parita’ di merito e per le qualifiche fino
alla quarta o categorie corrispondenti, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla
iscrizione presso le apposite liste di collocamento. Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra,
dopo il numero 16 di cui all'articole 5, comma quarto, del testo unico approvato decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio.} 17) coforo che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 18) coloro che
abbiano prestato lodevole servizio a qualunque fitolo, per non meno d'un anno, nell'amministrazione che ha
indetto il concorso; 19) i coniugati con riguardo al numero dei figli. A parita’ di titoli, [a preferenza e' determinata:
a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli; b) dallaver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni dello Stato; ¢) dall'eta’.




